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LES ATTENDUS

Vu le Code Général des Collectiviiés territoriales et notamment les articles L. 1431-1 a L. 1431-9
et

R. 1431-1 a4 R. 1431-21 ;

Vu la Loi de 2002 et la Loi de 2006 relatives aux EPCC ;

W Ia loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territeriale ;

Vu la Déclaration Universelle de 'TUNESCO sur la diversité culturelle adoptée a 'unanimité par la
31&me session de la Conférence Généraie de 'UNESCO le 2 novembre 2001 :

WVu la Convention de F'UNESCO pour la sauvegarde du pairimoine culturel immatériel de février
2003 ;

Vu I'Agenda XXI de la Cuiture adopté par Cités et Gouvernements Locaux Unis le 8 mai 2004 ;

Vu la Charte de missions de service public pour le spectacle vivant — circulaire du 22 octobre 1998
du Ministére de la Culture et de la Communication, bullstin officiel 110, relative sux responsabilités
partagées sur le plan artistique, social, territorial et professionnel ;

Vu la Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des dralts et des chances, la participation et
la citoyenneté des persennes handicapées ;

Vu le Code du travail, et notamment l'article L.1224-3 ;

Vu Ia loi n? 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;

Vu fe Décret paru au « Journal officiel » du 30 mars 2017, pris pour ['appiication de la loi n°2016-
925 du 7 Juillet 2016 relative & la liberte de crdation, & l'architecture et au patrimoine dite
«LCAP »;

Vu les délibérations du Consefl Municipal de la ville de Pau du 25 mars et 30 septembre 2019
demandant la création d'un établissement public de coopération culturelle ;

Vu les délibérations du Conseil Communautaire de la Communauté d’Agglomération Pau Béarn
Pyrénées, du 28 mars et 26 septembre 2019 demandant la crdation d'un établissement public de
coopération culturelle ;

Vu la délibération du Conseil Départemental des Pyrénées Atlantiques, du 20 septembre 2019
demandant la création d'tin établissement public de coopération culturelle ;
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PREAMBULE

Depuis sa création, I'Orchestre de Pau Pays de Béarn (OPPB) développe un projet culturel et
artistique ambitieux et apporte, par ses programmations ol se cdloient grands solistes
internationaux et jeunes talents, une exigence artistique élevée aussi bien destinée a un public
familier des auditoriums et de l'univers classique qu'accessible & un public néophyte ou
culturellement éloigné de la musique symphonique.

L'activité de 'OPPB — créé en 2002 par Faygal KAROUI et qui en porte la direction musicale -
repose sur des valeurs fortes articulées autour du projet artistique d'une part et des missions de
service public & poriée pédagogique, culturelle et sociale, d'autre part. Les nombreuses actlons de
médiation mises en ceuvre expriment la valonté d’ouvrir la musique & tous les publics y compris les
publics « empéchés ».

En 2015, toujours dans ce méme souci d'ouvrir la musique au plus grand nombre, le projet El
Camino voit le jour, en partenariat avec le réseau DEMOS / Philharmonie de Paris, scutien
indispensable tant aux plans pédagogique que financier, la Ville de Pau, le Conssil Déparlemental
des Pyrénées-Atlantiques et de nembreux mécénes (Fondatlons TOTAL, PORTICUS et
ORANGE). Ce projet s'adresse aux enfants des quartiers « Palitique de la Ville », souvent oubliés
par les dispositifs culturels, en portant I'ambition de développer un programme Innovant de
réussite soclale par I'apprentissage de la musique. Orchestre de jeunes composé aujourd'hui de
180 enfants Issus principalement de 9 écoles st 3 colléges au cosur des quartiers prioritaires de la
Ville de Pau, El Camino est une assoclation adossée a4 'OPPB et présidee par son directeur
musical. Le succés de cette démarche est étraltement li¢ & FOPPB et constitue en cela une vraie
singularité dans le paysage natlonal des orchestres de Jeunes créés sur cette volonté g'inclusion
saciale.

Enfin, en 2019, dans l'objectif de reconnaitre la dimension communautaire de I'OPPB du fait de
son rayonnement extra-communal — pour preuve notamment un public d'abonnés issu pour
majeure partie du périmétre de l'agglomération palaise - la Ville de Pau iransfére légitimement
['OPPB a la Communauté d'Agglomération Pau Béam Pyrénées (CAPBP).

Compte-tenu de la dimension de I'OPPB porté aujourd'hui par la CAPBP, de son lien historique et
de son implantation au cceur de la Ville de Pau, du rayonnement artistique et culturel de cet outil
qui dépasse le périmétre physique des frontiéras de Yagglomération, des actions développées
dans le champ saclal avec le soutien de la Vilie de Pau et du Conseil Départemental des
Pyrénées-Atlantiques, tant sur I'activité de l'orchestre que sur les missions de l'assaciation El
Camino, Il convient de créer les conditions permettant de mettre en synergie toutes ces actions qui
concourent & la réalisation des missions propres & la CAPBP, & la Ville de Pau et au Conseil
Départemental des Pyrénées-Atlantiques.

Ces 3 collectivités ont ainsl décidé de s'associer afin d'unir leur volonté d'agir de maniére
transverse en transcendant les secteurs ldentifiés de ['action publique (culture, éducation, social,
politique de la ville...) pour diffuser la muslque auprés de tous les publics, particlper & I'énergle
créatrice artistique, et faire évoluer en profondeur l'accés 2 la culture et la considération des
politiques culturelles en lien avec le champ soclal et celui de 'education.

Pour cela, il s'agit de se donner les moyens de définir, partager et mener une politique publique
portée par une gouvemance dédiée, de rendre plus visible la gestion du projet par les partenaires
extérleurs et de contrlbuer au développement des financements. A ce titre, tant ['orchestre que le
projet El Camino ont su en particuller développer un lien extrémement fort avec les acteurs
économiques du termitolre au travers du mécénat qu'il s'agit de pérenniser et de faire progresser.
Pour [‘orchestre, ce mécénat vient en compiément de la billetterie pour constituer une part
importante de ses ressources propres.
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Pour ce faire, la forme retenue par la Ville de Pau, la CAPBP et le CD64 =st celle de
I'Etablissement Public de Coopération Cuiturelle (EPCC) en applicaiion des articles L. 1431-1 & L.
1431-9 et R. 1431-1 a R. 1431-21 du Code Gé#néral des Collectivités Territorialas. L'EPCC
constitue le mode de gestion le plus adapté pour construire un projet ambitleux au sarvice d'une
politique publique culturelle Intervenant sur les champs artistique, culturel, soclal et pédagogique.

Cet EPCC aura vocation 2 élargir ses activités sur I'ansemble de la Région Nouveile Aquitaine et,
de maniére générals, sur un temitcire élargl et rassemblé.

Alnsl, les partenalres fondateurs ont-lls convenu de donnsr & I'EPCC, dans les conditions et imites
législatives et réglementalres qui s'imposent 4 eux, les brésents statuls de 'EPCC OPPB-EL
CAMINO

ONT ETE APPROUVES, A L'UNANIMITE DES MEMBRES QU! CONSTITUENT
L'ETABLISSEMENT, LES PRESENTS STATUTS

TITRE ler - DISPOSITIONS GENERALES
Articie 1er- Créatlon
I} est créé entre :

- La Ville de Pau
- La Communauté d'Agglomération Pau Bédam Pyrénées
- Le Département des Pyrénées Atlantiques,

Un établissement public de coopération cuiturelle & caractére industriel et commercial, régi
notamment par les arlicles L. 1431-1 et suivants et R. 1431-1 et suivants du Code général des
Collectivités territoriales et par les présents statuts.

Il Jouit de ta personnalité morale & compter de la date de publication de I'arrété approuvant les
présents statuts.

L'étahlissement reprend les activités et ressources qui s'y attachent de la régie directe Orchestre
Pau Pays de Béarn et de I'association El Camino.

Article 2- Dénomination et siége de PPétablissement

L'établissement public de coopération culturelle est dénommé :
OPPB-EL CAMINO

Ce nom peut &tre modifié sur simple décision du consell d'administration. De méme, tout ajout ou
décilnalson de sigle, d'identité, d'enseigne & utilisation commerciale, est décldé au sein du conseil
d'administration.

Il a son siége & l'adresse suivante : Pavillon des Arts - 1 Boulevard des Pyrénées ~ 84000 Pau, 1|
exercera son activité dans tout lieu lui permettant de remplir les missions qui lui sont confides. il
peut transférer son si¢ge en tout autre lisu par décision du conseil d'administration prise a la
maorité qualifiée des deux tiers de ses membres.
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Article 3- Quulification juridique

L'établissement public de coopération culturelle a un caractére industriel et commercial. I
s'administre librement dans les conditions prévues par les présents statuts et par les lois et
réglements qui Iui sont applicables.

Article 4- Missions et services de 'EPCC

6.1 (ifeaion-odindrgle.

L'EPCC a pour mission générale de promouvoir le développement territorial de I'établissement en
favorisant latiractivité départementale et réglonale par la diffusion de la musique auprés de tous
les publics, par sa contribution & I'énergie créatrice ariistique at par sa volonté de faire évoluer en
profondeur l'accés 2 la culture et la considération des politiques cuiturelles en lien avec le champ
soclal et celui de I'éducation.

4. iption des slons spécifl :

4.2.1,_Diffuser des grandes oeuvres du répertolre et des créations contemporaines sur le
territolre auprés de tous les publics. Chaque saison culturelle est articulée autour de trois
grands axes de diffusion : des concerts symphoniques en grande formation qui parcourent tout
le répertoire classique, des concerts de musique de chambre qui étendent la proposition de
I'épogue baroque jusqu'ad nos Jours, et des créations invitant respectivement les plus grands
commpositsurs, salistes et ensembles de notre époque.

Le projet artistique a vocation, notamment par la présence de solistes et compaositeurs
prestigieux, de travailler en profondeur avec les musiclens pour toujours faire évoluer le niveau
de lorchestre, dont la qualité est aujourd'hui reccrinue. il s'agit de proposer un large répertaire
avec des effectifs divers de 40 2 80 musiciens sous la forme d'un orchestre non permanent.
Par ailleurs, la programmation de cancerts en formations de chambre donnés par les musiciens
de [Orchestre permet de développer le niveau et la motivation des musiciens et permetire une
grande adaptabliité de la propasition pour certaines structures (écoles, MJC, hdpital, maison
d'arrét, monde rural). Nl s'agit pour 'OPPB de travailier également avec les ensembles
artistiques du terrlicire, y compris amateurs, dont le choaur de lorchestre avec lequel it
collabore depuis 2002,

L'orchestre est également appelé a jouer dans le cadre de festivals auxquels il est invité. Ces
concerts « hors-les-murs », aux niveaux régional, national voire international contribuent au
rayonnement du territoire d'élection de l'orchestre et au progrés constant de la qualité artistique
du projet.

4.2.2. Transmeitre en favorisant 'acces & la culture pour tous les publics sur I'ensemble du
territoire, sur les principes de la démacratisation culturelle. Elargir et approfondir l'accés de
toute la population, en particuller les plus éloignés des dispositifs d'accés a la Culture, au projet
de 'OPPB et aux moyens de création et pratique individuelle et collective. Il s'agit de jouer la
musique partout ot elle peut étre écoutée (écoles, collages, MJC, hépital, maison d'arrét,
maisons de retraite, monde rural...).

L'OPPB développe une approche par Iinclusion sociale, des partenariats forts avec les acteurs
de I'éducation populaire, un ancrage local auprés des diverses communautés et au coeur des
quartiers prioritaires, dans une logique d'harmonie soclale et de développement territorial. Un
contact de proximité entre publics et artistes, une prise en compte de la diversité des publics
dans chaque action réalisée (situation sociale, age. traditions, élolgnement géographique,
handicaps) et la proposition de formes participatives Innovantes et des passerelles entre des
univers artistiques impliquant des citoyens, des artistes amateurs, des hablitants.
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4.2.3. Créer donner vie et permettre de perpétueis commencements. Il s'agit de salsir
l'mportance fondamentale de la création artistique et également de soutenlr et faire découvrir
au public la musique de notra temps aux cotds des grandes cauvres du répertoire {le patrimoine
se construit). Depuis 2002, 'OPFB propose presque & chague concert symphonique une osuvre
de musique nouvelle en présence des composlteurs. L'OPPB soutient également la création
pour les spectacles jeunes publics, en proposant chaque saiscn de nouveaux programmes et
associant les publics scolaires dans le processus créatif,

4.2.4. Enseigner en situant 'apprentissage de la musique au ceeur des apprentissages des
enfants & partir de 7 ans, en participant activement & leur réussite éducative globale.

Le dispositif Ei Camino s'appule sur un snseignement exigeant et intensii d'une part, une
dimension d'apprentissage collectif ouvert sur ie monde d'autre part, et enfin, sur un lien étroit
avec les familles et I'environnement immédiat des jeunes instrumentistes.

Un des enjeux majeurs est de consldérer que la pratique artistique et instrumentale, permet aux
enfants de découvrir cu de redécouvrlr das notlons essentielles 4 leur parcours citoyen. En
effet, le désir d'apprendre ensemble, le plaisir de jouer, la fieité de réussir individuellement et
collectivement et la reconnalssance générée par les concerts fréquents participent a créer un
cercle vertueux et global. Cette pratique assidue et intensive prévient les décrochages scolaires
par une méthode pédagogique qui développe le désir d'apprendre, contribue &
Pépancuissement des enfants et des familles, avec un caractére inclusif majeur dans le tout
social. Ainsi, ce projet renforce la protection des enfants. Par sa dimension inclusive globale et
la continuité éducative qu'l développe, El Camino s'inscrit dans une démarche de prévention
primaire ef de parentalité.

Une équipe pluri-professionnelle encadre les enfants et les gulde dans un souci permanent de
recherche d'autonomie. Les enselgnants sont pour Ia plupart musiciens 4 I'Orchestre de Pau et
dispensent leurs cours aux cotés d'une équipe issue du champ soclal.

Ce projet s'appuie également fortement sur {'impiication des farnilies, fédérées au sein d'une
assoclation des parents qui parficipe & sa mesure au financement du projet et organise
l'ensemble des nombreux temps de convivialité qui jalonnent 'année éducative et musicale.

4.2.5, Conforter et dévelapper ['établissement comme outil de développement territorial
favorisant Paftractivité régionale notamment en développant la politique de communication, en
consolidant et en renforgant les réseaux et les partenariats aux niveaux national voire
international et en exploitant des actlvités commerclales qui ont vecation & contribuer au
renforcement de I'économie présentielle et résidentielle.

A cet effet, il devra disposer d'équipements et d'une &qulpe de professionnels qualifiés pour une
parfaite organisation des services du quotidien permettant un accueil performant aussl| bien des
publics, des artistes que de l'ensemble des intervenants et bénéficiaires.

Article 5- Comité sclentifique

Le comité scientifique a pour objectif d'accompagner El Camino dans la mise en ceuvre de ses
missions afin de Iui permettre de mieux comprendre les effets de son action tant sur les individus
(enfants, musiciens...) que sur les collectifs (familles, quartler, orchestre, territoire...). Ce comité
scientifique est composé de chercheurs issus de I'Université de Pau Pays de 'Adour, de médecins
(pédopsychiatre et rhumatologue), et de personnalités dont le domaine de compétence autorise
une forme d'expertise sur les impacts du projet dans toutes ses dimensions.

Il a vocation a produlre des états de questionnements et proposer des axes de réflexion a insérer

au centre des études et travaux de recherche & venir. |l rendra compte de ses réflexions et de ses
propaositions une fols par an au Conseil d'Administration.
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Article 6- Durée

L'établissement est constitud sans limitation de durée. Il pourra &tra dissaut et liquidé dans les
conditions définies par les dispositions de l'article 7.

Article 7- Entrée, retralt et dissolution
7.1- Entrée et retrait de 'EPCC

Les régles d'entrée dans I'établissement public de coopération culturelle sont fixées a l'article R,
14231-3 du Code général des collectivités territoriales.

Un membre de I'établissement public de coopération culturelle psut se retirer de celui-cl, sous
réserve d'avolr notifié son intention au conseil d’adminisiration de I'établissement au plus tard le
{er avril de l'année de son retrait. En cas d'accord du conseil d'administration sur le retrait et ses
conditions matérielles et financiéres, celui-ci est arrété par le représentant de I'Etat dans le
département. ll prend effet au 31 décembre de l'année considérce. Les régles de retrait et de
dissolution sont fixdes par les articles R. 1431-19 et R. 1431-20 du méme cade.

7.2- Dissolutfon

['établissement public de coopération culturelle est dissous a la demande de l'ensemble de ses
membres. La dissolution est prononcée par arrété du représentant de I'Etat. Elle prend effet au 31
décembre de I'année au cours de laquelle elle a ét¢ demandée.

lorsque, & la suite du retrait d'un ou de plusieurs de ses membres, |'établissement ne comprend
plus qu'une personne publique, le Prefet en prononce la dissolution qui prend effet au 31
décembre de I'année au cours de laquelle elle intervient.

Lorsque des difficultés graves et parsistantes dans le fonctionnement du consell d'administration
mettent I'établissement dans limpossibilité d'assurer ses missions, le représentant de PEtat peut
deémander la dissolution d'office qui est prononcée par décret pris sur avis conforme du Consell
d'Etat.

TITRE Il- ORGANISATION ADMINISTRATIVE
Article 8- Organisation générale

L'établissement est administré par un conseil d’administration et son président. L'établissement se
dote d'un réglement intérieur précisant ses modalités de fonctionnement et d'organisation.

Article 9- Composition du conseil d’administration
Le conseil d'administration est composé de 16 membres :
1° 11 représentants des personnes publiques :
— 6 représentants de la Communauté d'Agglomeération Pau Béam Pyrénées ;

- 3représentants de fa Ville de Pau ;
~ 2 représentants du département des Pyrénées Atlantiques ;

2° 5 personnalités qualifiées et représentants du personnel :
— 3 personnalités qualifiées ;
- 2 représentants du personnel
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9.1- Représeniants des collectivités territoriales

Les calisctivités territoriales membres de I'dtablissement public de coopération culturelle sont
représentées au consell d'administration par leurs représentants désighés au sein de I'organe de
la collectivité. Les représentants sont désignés par I'organe délibérant de la coliectlvité en son seln
pour la durée de leur mandat électif restant & courlr. Pour chacun des représentants, un suppléant
est désigné dans les mémes conditions que le titulaire et pour la méme durée.

8.2- Personnes qualifiées

3 personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les membres de I'EPCC visés 3
larticle ci-dessus, pour une durée de 3 ans renouvelable. Cette désignation tlent compie de
I'expérience professicnnelle et artistique confirmée et de la contribution des personnes issues du
milieu artistique ou culturel, du milieu économique ou soclal, La désignation 2st faite d'un commun
accord par les callectivités membres de I'établissement.

En l'absence d'accord sur fa nomination conjointe, chaque collectivité désignera 1 personnallté
qualifige.

9.3- Représentants du personnel

2 représeniants du personnel sont élus par les persannals de |'établissement pour une durée de 3
ans renouvelables, dont les modalités d'¢lection seront définies par le raglement intérieur du
conseil d'administration. 2 suppiéants sont élus dans les mémes conditions que les titufaires &t
pour la mérne durée.

9.4- Empéchement des membres désignés ou élus du consell d’administration

En cas de vacance, pour queique cause que ce saii, survenant plus de six mois avant I'expiration
du mandat des membres, un autre représentant est désigné ou 4iu dans les mémes conditions
pour la durée du mandat restant & courir. En cas de survenance de cette vacance dans les 6
derniers moais précédant l'expiration du mandat, et & défaut de rempiacement du titufaire, le
suppléant peut si¢ger en lleu et place du titulaire lors d'une réunion du conseil d'administration. En
cas d'indisponibiiité de son suppléant, un membre du consell d'administration peut donner mandat
& un autre membre de le représenter & une séance. Chaque membre ne peut recevoir pfus d'un
mandat.

9.5- Exercice du mandat

Les membres du conseil d’administration exercent leurs fonctions & titre gratuit. Toutefois, ces
fonclions ouvrent droit aux indemnités de déplacement et de séjour prévues par la réglementation
en vigueur. Tout mandat prend fin de plein droit par la perte de la qualité en vertu de laquelle il a
été donné.

Article 10- réunlon du consell d’administration

Le consell d'administration se réunit sur convacation de son président qui en fixe I'ordre du jour. Le
Canseil d'administration se réunit au moins deux fois par an. La convocation est de droit lorsqu'elle
est demandée soit par fune des personnes publiques, membre de I'établissement, soit par la
moitié au moins de ses membres.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses
membres est présente. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil est de nouveau convoqué avec le
méme ordre du jour, dans un délai meximum de huit jours. Il délibére alors valablement quel que
soit le nombre de membres présents.
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Les délibérations sont prises & la majorité des voix sauf dans les cas suivants ou une majorité des
deux tiers est requise :
- Lors de I'lection du président du conseil d'administration de I'établissement et du ou des
vice-président(s) ;
- Lorsque le conseil d'administration déiibére sur la proposition de nomination ou de
démission d'office du directeur.
En cas de partage égal des voix, la vaix du président est prépondérante.

Le directeur, sauf lorsqu'll est personnellement concerné par l'affaire en discussion, ainsi que le
comptable public, assistent au conseil d'administration avec voix consultative.

Le président peut inviter au conseil d'administration toute personne dont il juge la présence utile en
fonction de I'ordre du jour mais sans qu'elle puisse prendre part aux délibérations. |l en est ainsi
notarmment du suppléant du représentant du personnel.

Le réglement intérieur de I'établissement précise les modalités de fonctionnement du conseil
d'administration.

Article. 11- Attributions du Consell d'adminlstration
Le conseil d’administration délibere notamment sur .

1- ies orientations générales de la stratégie de I'établissement ;

2- le budget st ses modificaticns ;

3- le compte financier et 'affectation des résultats de f'exercice ;

4- les créatlens, modifications et suppressions d'empieis permanents ;

§- les projets d'achat ou de prise a bail dimmeubles et, pour les biens dont I'établissement
public est propriétalre, les projets de ventes et de baux d'irnmeubles ;

8- les conditions générales de passation des contrats, conventions et marchés ;

7- les projets de concession et de délégation de service public ;

8- les emprunts, prises, extensions et cesslons de participations financiéres & des organismes
publics ou privés dont 'objet s'inscrit en tout ou partie, dans le domaine de compétence de
I'établissement ;

g l'acceptation ou le refus des dons et legs ;

10- les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent &tre
engagées par le directeur ;

11- les transactions ;

12- le réglement intérieur de I'établissement ;

13- les suites & donner aux observations consécutives aux Inspections, contréles ou
évaluations dont I'établissement a fait I'objet.

Il détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui, en raison de leur nature ou
du montant financler engagé, doivent lui étre soumis pour approbation et celles dont il délégue la
responsabiiité au directeur. Celui-ci rend compte, lors de la prochaine séance du conseil, des
décisions qu'll a prises en vertu de cette délégation. Le consell d'administration apportera les
moyens nécessaires & la conception et a la réallsation d'évaluations réguliéres du projet dans son
ensemble au plan quantitatif et qualitatif.

Article 12- Le président du Conseil d’administration.
Le président du Consell d'administration est élu par celui-ci en son sein, a la majorité des deux

tiers, pour une durée de trois ans renauvelables, qui ne peut excéder le mandat électif qui justifie
leur qualité de membre du conseil d'administration.
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Il préside le Conseil d'administratlon, qu'il convoque au moins deux fois par an et dont il fixe l'ordre
du jour dans les conditions précisées par le réglement Intérieur, qui prévoit notamment les
conditions dans lesqualles le dlractaur de I'dtabiissement assiste le président dans ia fixation de
cet ordre du jour, par leurs propesitions.

Le président nomme le Directeur de |'stabllssement, dans les conditions prévues 2 i'article L.1431-
5 et R.1431-10 du Code général des collectivités territoriales sur propositions du conssil
d'administration et aprés établissement d'un cahier des charges. Le présldent est assisié d'un vice-
président d4signé dans les mémes conditions.

Article 13- Le Directeur
13.1- Déslgnation du directeur

Le présiderit nomme le directeur parmi les candidats proposés par le conseil d'administration, dans
les conditions de l'article R. 1431-10 du CGCT.

13.2- Mandat du directeur

La durée du mandat initial du directeur est de 5 ans. Ce mandat est renouvelable par période de 3
ans aprés approbation par le conseil d'administration du projet présenté par e directeur. Le
renouvellement est également soumis & l'article 5 du décret n°2017-432 du 28 mars 2017 relatif
aux labels et au conventionnement. La décision de renouvellement de son mandat par le consell
d'administration intervient au plus tard § mois avant son terme,

Le directeur bénéficie d'un contrat & durse déterminée de droit public d'une durée égale & la durée
de son mandat.

{l peut toutefais &tre mis fin au mandat du directeur en cas de faute grave ou de carence manifeste
de sa part dans [a direction de ['établissement ot la mise en csuvre du projet au vu duque! sa
candidature a été retenue.

13.3- Atiributions
Il dirige I'établissement et a ce titre :

1- il élabore et met en ceuvre le projet artistique et culturel pour lequel Il a été nommé et rend
compte de 'exécution de ce projet au conseil d’administration ;

2- |l s'assure de I'exécution des programmes d'actlon ;

3~ |l est!'ordonnateur des recettes et des dépenses de I'établissement ;

4- |l prépare le budget et ses décisions modificatives et en assure I'exécution ;

5- Il assure la direction de 'ensemble des services ;

6- il a autorité sur I'ensemble du personnel, et dispose a ce titre du pouvoir de prendre des
mesures d'ordre intérieur, dans le respect du réglement Intérieur de I'établissement ;

7- il passe tous actes, contrats et marcnés, dans les conditions définies par le consell
d’administration ;

8- il représente I'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Pour I'exercice de ses attributions, il peut déléguer sa sighature & un ou plusieurs chefs de service
placés sous son autorité.

Il peut, par délégation du conseil d'administration et sur avis conforme du comptable, créer des

régies de recettes, d'avances et de receifes et d'avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues aux articles R, 1617-1 a R. 1617-18.

Page 10



Il doit présenter au conseil d'administration un compte-rendu d'activité et une évaluation de son
projet culturel a minima une fois par an.

Il participe au conseil d'administration avec voix consultative, sauf lorsqu'il est personnellement
concerné par |'affaire en discussion.

13.4- Régles particulléres relativas au directeur

Les fonctlons de directeur sont incompatibles avec un mandat électif dans I'une des collectivites
territorlales membres de ['établissement et avec toute fonction dans un groupement qui en est
membre ainsi qu'avec celles de membre du conseil d'administration de ['établissement.

Le directeur ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans les entreprises en rapport avec
I'établissement, occuper aucune fonctlon dans ces entreprises, ni assurer des prestations pour leur
compte, & I'exception des filiales de 'établissament.

Sans préjudice des dispositions de l'article 13.2 ci-dessus, si aprés avoir été mis & méme de
présenter ses abservations, il est constaté qu'll manque a ces régles, le directeur est démis d'office
de ses foncticns conformément a [l'article R. 1431-14, demier alinéa, du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Article 14- Régime juridique des actes

Conformément aux dispositions de [article L. 3131-2 du Code Général des Collectivités
Territorlales, les délibérations du Conseil d’administration ainsi que les actes 2 caractére
régiementaire de I'établissement font F'oblet d'une publicité par voie d'affichage au siége de
I'dtablissement et par publication au Recuell des actes administratifs de la préfecture du
départernent des Pyrénées Allantiques.

Sous réserve des dispositions qui précédent, les dispositions du Titre Ill du livre | de la troisiéme
partie du Code général des collectivités territoriales relafives au contrble de légalité et au caractére
exscutolre des actes des autorités départasmentales sont applicables & I'établissement.

Article 15- Transactions
L'établissement public de coopération culturelle est autorisé & transiger, dans les conditions fixées
aux articles 2044 et 2058 du Gode civil, en vue de mettre fin aux litiges I'opposant & des personnes

physiques ou morales de droit public cu de drait privé, Les transactions sont signées par le
directeur aprés déllbératlon du conseil d'administration.

TITRE 1ll- REGIME FINANCIER ET COMPTABLE
Article 16- Dispositions générales
Les dispositions des chaplitres If et VIl du titre unique du livre V! de la premiére partie du Code
général des collectivités territoriales relatives au contréle budgétaire et aux comptables publics
sont applicables & I'établissement.
Article 17- Le budget
Le budget primitif est adopté par le conseil d'administration dans les trols mols qui suivent fa
création de |'établissement puis, chaque année, dans les conditions de délais et de procédure

prévus par le chapitre il du Titre | du Livre VI de la premieére partle du Code Général des
Collectivités Territorlales, sous réserve des dispositions particuliéres des présents statuts,
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Article 18- Le comptable
Le comptable de I'établissement est un comptable de la direction générale des finances publiques.

Il est nommé conformément aux dispositions de Farticle R.1431-17 du CGCT, par le préfet sur
proposition du consell d'administration de I'EPCC, aprés avis du directeur départemental des
finances publiques. Il ne peut étre mis fin 4 ses fonctions que dans les mémes formes.

Article 19- Régles d’avances et de racettes

Le directeur peut, sur avis conforme du comptable, créer des régies de recettes, d'avances et de
racettes, et d'avances soumises aux conditions de fonctionnement prévues aux articles R. 1617-1
4 R. 1617-18 du code général des collectivités territoriales.

Article 20- Produits
Les produits de I'établissement comprennent notamment :

1- les contributions de base de ses membras, statutaires et obligatolres, visés & l'article 22.3
ci-dessous ;

2- les contributions facultatives, destinées aux dévelcppements d'activités et au financement
global de lactivité de I'établissemant. Il peut s'agir des subventions de fonctionnement et
d'investissement de I'Etat, des colieciivités territoriales et de toutes autres personnes publiques
ou privées ;

3-  les produits directemant ou indirectement liés & son activite :

- Produits des concerts et de toties autres manifestations aitistiques et culturelles ainsi que
de toutes prestations de services s'attachant 2 la réalisation de ses missians (cession,
coréalisation, coproduction...) ;

- Prodults de location d’espaces et de matériels ;

— Produlits dérivés issus de [‘exploitation de secs misslons |

- Produits de bar et de restauration

4- le prodult des opérations commerciales de I'établissement (formation, ventes de libralrie,
disques...) ;

5- dons, legs, mécénats et partenariats ;

6- produit des contrats et des concessions ;

7- rémunération de services rendus ;

8 revenus des biens meubles et immeubles ;

g- prodult du placement de ses fonds ;

10- produit des aliénations et d'une maniére géneérale, toutes recettes autorisées par les icls et
raéglements, notamment |a taxe d'apprentissage.

Article 21- Charges

Les charges de I'établissement comprennent notamment les frals de personnel, les frais de
fonctionnement, d'exploitation, de production et d'équipement, y compris les impdls et
contributions de toute nature et, de manlére générale, toutes les dépenses nécessaires a
I'accomplissement par I'établissement de ses missions.

Article 22- Les apports et les contributions des membres

22.1- Les apporls

lLes biens mobillers et Incorporels nécessaires & la réalisation des services donnent lieu & une
convention d'apport qui en détermine la nature, les quantités et la valeur comptable.
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22.2- L es mises a disposition

La mise a disposition du Pavillon des Arts nécessaire a I'exercice des activités de I'établissement a
une convention d'autorisation d'occupation du bien conclue entre I'établissement et la Ville de Pau,
propriétaire. Cette convention doit garantir a long terme la continuité et le bon fonctionnement du
service public dont I'établissement a la charge.

Les besoins de renouvellement identifiés font I'objet d'un accord de financement entre les personnes
publiques et I'établissement. Cet accord peut prendre la forme d'une convention formalisée ou
d'actes unilatéraux concordant exprimés par le responsable de chaque personne publique et le
directeur de I'établissement.

Ainsi :

-~ Ces équipements, avec les matériels nécessaires a leur fonctionnement, seront mis a la
disposition de I'établissement par convention sans transfert de propriété, qui précisera les
conditions de la mise a disposition et la valorisation des biens mobiliers et immobiliers mis a
disposition.

22.3- Les contributions statutaires de base

Les contributions des collectivités publiques, membres de I'établissement, prennent la forme de
contributions financiéres. Les membres administrateurs de 'EPCC s'accordent pour apporter a
I'EPCC les moyens financiers nécessaires 3 la gestion des services publics communs.

Ces contributions statutaires de base de 1 750 000 € sont versées chaque année a I'établissement
aprés le vote de son budget primitif et font 'objet de la répartition suivante entre les membres :

- La Communauté d'Agglomération Pau Béamn Pyrénées apporte une contribution de base de
1 500 000 € ;

~ La Ville de Pau apporte une contribution de base de 150 000 € ;
Le Département des Pyrénées-Atlantiques apporte une contribution de base de 100 000 €.

La modification des montants de contributions est possible par modification des présents statuts
dans les conditions légales et réglementaires.

Ces contributions de base peuvent étre complétées de contributions ponctuelles et/ou de
subventions d'investissement ou d'exploitation liées au projet.

TITRE IV- DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 23- Dispositions transitoires relatives aux organes délibérants et exécutifs

Le conseil d'administration siége valablement avec les représentants des personnes publiques
membres et des personnalités qualifiées mentionnées aux articles 9.1 et 9.2, pendant toute la
période précédant I'élection du représentant du personnel.

Ces élections devront intervenir dans un délai de 6 mois a compter de la date de publication de
l'arrété préfectoral portant création de I'établissement.

Les 3 personnes qualifiées désignées par les collectivités conjointement ou séparément seront
installées lors du 1er conseil d'administration de I'établissement qui aura lieu & compter de la date
de publication de l'arrété préfectoral portant création de |'établissement. Les délibérations du conseil
d'administration ne pourront étre prises qu'a l'issue de cette installation.
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Jusqu'a I'élection du président de I'établissement dans les conditions prévues a l'article 12, les
membres élus du conseil d'administration sont convoqués par le doyen d'age des membres du
conseil. Il assure Ia présidence du 1er conseil d'administration, jusqu'a I'élection du président.

Article 24- Dispositions relatives aux personnels

Les contrats de travail de I'ensemble des salariés de l'association El Camino affectés aux missions
rattachées a 'objet défini & 'article 4 des présents statuts, seront transférés a |'établissement public
de coopération culturelle, confoormément aux dispositions de ['article L.1224-1 du Code du travail, &
la date du transfert d'activité de I'association prévue au plus tét le 1er janvier 2020.

Les agents de la régie directe OPPB, titulaires et contractuels en CDI, se verront proposer de
rejoindre 'EPCC selon les dispositions légales de leur cadre d'emploi public.

Le Directeur actuel bénéficiera du transfert de son contrat par voie de détachement pour une durée
de 3 ans en vertu de la loi 2006-723 du 22 juin 2006 sur les EPCC.

Article 25- Dispositions relatives au transfert de I'association El Camino

L'EPCC OPPB-EL CAMINO est autorisé a recevoir le transfert de plein droit des biens de
I'association El Camino, ainsi que les droits et obligations résultant des contrats et obligations
conclus par ladite association. Ce transfert, prévu au plus t6t le 1er janvier 2020, n'est effectif
qu'aprés délibération de |'assemblée généraie extraordinaire de I'association EI Camino donnant
son accord a cette dévolution, organisant les modalités de cette reprise et son approbation aux
modalités des opérations de liquidation correspondantes.

Les transferts des activités et des biens entre I'association El Camino et I'établissement public de
coopération culturelle s'effectueront au plus t6t & compter du 1er janvier 2020. Une convention
signée entre les parties formalisera les modalités pratiques de ces transferts.

L'activité et les ressources portées par la régie directe OPPB seront transférées au plus t6t 8 compter
du 1er janvier 2020.

Article 26- Réglement intérieur

Le 1er conseil d'administration suivant la promulgation de I'arrété préfectoral créant 'lEPCC OPPB-
EL CAMINO adoptera le réglement intérieur du conseil d'administration.

Fait a PAU, le
Pour la Communauté d’Agglomération Pau Béam Pyrénées,

Le Président,
Frangois BAYROU

Pour la Ville de Pau, et par délbgation,
L'Adjoint au Maire,

Jean-Louis PERES
g

Pour le Conseil Départemental des Pyrénées Atlantiques,
Le Président,

Jeandacqtg%/
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